MATRIZ CORRECAO PROVA CONHECIMENTOS
- ASSISTENTE OPERACIONAL -
1. As Juntas de Freguesia devem:

a) proporcionar formagdo adequada ao trabalhador exclusivamente no ambito da prevencéo de
riscos de acidente e doenca;

b) fornecer equipamentos de protecdo individual apenas para assegurar funcdes suscetiveis de
gerar situacdes de risco de acidente e doenga;

c) adotar um cédigo de conduta para prevenir e combater o assédio no local de trabalho, quer
para colaboradores, quer para membros do executivo da Junta de Freguesia

d) decidir sobre o acesso de trabalhadores a cargos em organizagBes representativas dos
trabalhadores

2. Os trabalhadores em fungdes publicas devem:

a) obedecer, acatando todas e quaisquer ordens dos legitimos superiores hierarquicos;

b) desempenhar as suas fungdes com equidistancia;

c¢) informar os cidaddos de todos os assuntos que se relacionem com a sua atividade profissional;

d) frequentar formagGes em horario laboral ou pds-laboral, desde que definidas pelos
superiores hierdrquicos.

3. As Juntas de Freguesia podem:

a) pagar despesas relativas a formag6es, mesmo que estas ndo sejam promovidas pela propria
Junta de Freguesia;

b) aplicar sanc¢Ges disciplinares e tratar o trabalhador de forma desfavorecida, por via desta
sangao;

c) obrigar o trabalhador a adquirir instrumentos considerados essenciais para o cumprimento
das suas funcoes;

d) utilizar as cantinas escolares fora do ambito escolar, desde que utilizadas de forma exclusiva
para confecao de refei¢des dirigidas aos seus trabalhadores.

4. O pessoal ndo docente nas escolas é constituido pelos seguintes profissionais (escolha a opgao
mais completa):

a) auxiliares de acdo educativa e pessoal administrativo;

b) auxiliares de acdo educativa, pessoal administrativo e pessoal de apoio aos alunos sinalizados
no ambito da educacdo especial;



c¢) auxiliares de agdo educativa, pessoal administrativo, pessoal de apoio aos alunos sinalizados
no ambito da educacgdo especial e técnicos superiores de servigo social;

d) auxiliares de a¢ao educativa, pessoal administrativo, pessoal de apoio aos alunos
sinalizados no ambito da educacgdo especial, técnicos superiores de servigo social e psicélogos.

5. Constitui-se como dever especifico do pessoal ndo docente:
a) colaborar com os docentes no processo de ensino-aprendizagem;

b) Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino e
assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas

c) efetuar o registo de assiduidade das criangas que frequentam o estabelecimento de ensino;

d) todas as anteriores.

6. A Escola Basica de Sobreposta:

a) é uma escola ndo integrada num Agrupamento de Escolas;

b) é um estabelecimento de ensino que integra o pré-escolar e o primeiro ciclo do ensino basico;
¢) possui total autonomia quanto a sua administracao e gestao;

d) esta integrada num Agrupamento de Escolas que possui uma Escola Secundaria e uma
Escola Preparatoria.

7.Sdo0 6rgdos da administracdo e gestdo dos agrupamentos de escolas os seguintes:
a) o conselho geral, o diretor, o conselho pedagégico e o conselho administrativo;
b) o conselho geral, o conselho pedagdgico e a associacao de pais;

c¢) o conselho geral, o conselho pedagdgico e o conselho administrativo;

d) o conselho geral, o diretor, o conselho pedagdgico, o conselho administrativo e a associacdo
de pais.

8. 0 Conselho Geral (indique a errada):

a) elege o diretor;

b) avalia a colocagdo de professores;

c) aprova os planos de atividades e relatérios de contas;

d) deve ser constituido por um ndmero impar, ndo superior a 21 elementos.



9. A direcdo de um Agrupamento de Escolas:

a) possui um diretor, que pode ser coadjuvado por um subdiretor e por um nidmero maximo de
guatro adjuntos;

b) deve elaborar o projeto educativo do respetivo agrupamento;
c) pode ter competéncias delegadas pelo presidente da Camara Municipal;

d) define de forma auténoma o plano de formacao do pessoal ndo docente.

10. O Diretor de um Agrupamento de Escolas:

a) E eleito por todo o pessoal docente e pessoal ndo docente, que possui direito a voto;

b) E eleito por um periodo temporal de 4 anos;

c¢) Necessita ser um professor do quadro de pessoal do Agrupamento de Escolas a que concorre;

d) Pode ser proveniente de um estabelecimento de ensino particular, desde que tenha uma
experiéncia de pelo menos 3 anos como diretor pedagdgico.

11. No Conselho Pedagdgico:

a) participam todos os docentes do Agrupamento;

b) participam representantes dos alunos do ensino basico;

¢) ocorrem reunides ordindrias com periodicidade trimestral;

d) quem assume a sua presidéncia é o/a Diretor(a) do Agrupamento.

12. A coordenac¢do de um estabelecimento de ensino:

a) é dispensdvel em escolas que possuam quatro docentes;

b) possui um mandato de quatro anos, cessando com o mandato do diretor;
¢) ndo pode ser assumida por um educador de infancia;

d) possibilita total autonomia quanto a gestdo da escola.

13. Os Agrupamentos de Escolas podem:

a) possuir um contrato de autonomia, negociado entre o Agrupamento de Escolas, o
Ministério da Educagao e a Camara Municipal;

b) possuir um contrato de autonomia, negociado entre o Agrupamento de Escolas, o Ministério
da Educagdo, a Camara Municipal e a Associa¢do de Pais;



c) ter um contrato de autonomia, dispensando qualquer tipo de procedimento de avaliacdo;

d) todas as alineas erradas.

14. Os Agrupamentos de Escolas possuem servicos administrativos, técnicos e pedagdgicos que:

a) sdo chefiados por um chefe de servigos de administragdo escolar nos termos da legislacdo
aplicavel;

b) podem compreender as areas de administracdo econdmica e financeira, gestdo de edificios,
instalacdes e equipamentos e apoio juridico

¢) podem compreender as areas de apoio socioeducativo, orienta¢do vocacional e biblioteca;

d) todas as alineas anteriores corretas.

15. Nos Agrupamentos de Escolas:

a) areducdo da componente letiva para os cargos de dire¢do é efetuada por despacho do Diretor
do Agrupamento;

b) os suplementos remuneratoérios sdo aprovados exclusivamente no Conselho Geral;
c) os 6rgdos de diregdo elaboram os seus proprios regimentos;

d) o regimento deve ser elaborado nos primeiros 60 dias do mandato do érgao.

16. O estatuto do aluno aplica-se a:
a) de forma obrigatdria aos alunos do pré-escolar, ensino basico e ensino secundario;
b) de forma obrigatodria aos alunos do ensino basico e ensino secundario;

¢) a todos os alunos do ensino publico, ndo estando contemplados o ensino privado ou
cooperativo;

d) alunos e seus encarregados de educacgao.

17. Os prémios de mérito escolar:

a) destinam-se exclusivamente a alunos que alcancem resultados escolares;

b) destinam-se a alunos que revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;
c) devem ter apenas uma natureza meramente simbdlica;

d) ndo podem ser financiados por parcerias com entidades da comunidade educativa.
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18. Os alunos:
a) possuem mais deveres que direitos;

b) podem optar por qualquer tipo de vestuario, de acordo com as suas escolhas e gostos
meramente individuais;

¢) podem ausentar-se da escola, sempre que pretenderem;

d) ndo podem organizar iniciativas que promovam a ocupacao de tempos livres.

19. As medidas disciplinares sancionatorias:

a) podem ser implementadas através da repreensao verbal;
b) sdo definidas e implementadas pelo Conselho Geral;

¢) podem induzir uma transferéncia de escola;

d) podem promover a expulsdo da escola a todos os alunos que promovem comportamentos de
gravidade extrema.

20. S3o consideradas faltas justificadas:

a) trés dias apods nascimento de irmdo / irm3, contando com o dia de nascimento,
inclusivamente;

b) atos decorrentes da religido professada pelo aluno;
c) toda e qualquer participacdo em atividade desportiva;

d) todas erradas.



